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Положение
о рабочей программе педагога 

МАДОУ «ДС № 19 г. Благовещенска»

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано для Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 19 
города Благовещенска» в соответствии с :

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 29.12.2022) «Об 
образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 
11.01.2023).

- Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон “Об образовании в Российской Федерации” и статью 1 
Федерального закона “Об обязательных требованиях в Российской 
Федерации”».

- Федеральный закон от 31.07.2020 № ЗО4-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон “Об образовании в Российской Федерации” по вопросам 
воспитания обучающихся».

- Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 
образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 28.12.2022 № 71847).

-Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования, утвержден приказом Министерства образования и 
науки России от 17 октября 2013г. № 1155 (с изм. на 08.11.2022).



- Указ Президента Российской Федерации Путина В.В. от 07.05.2018 № 
204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года».

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 
29 мая 2015 г. № 996-р.

- Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей».

- Постановление Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28.09.2020г. «Об утверждении санитарных правил 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

- Постановление Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28.01.2021г. «Об утверждении санитарных правил 
и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования по 
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 
среды обитания».

- Образовательная программа дошкольного образования.
- Устав.

- Локально-нормативные акты.
1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки 

и утверждения Рабочей программы (далее РП) педагогов ДОУ.
1.3. Рабочая Программа - нормативный документ образовательного 

учреждения, характеризующий систему организации образовательной 
деятельности, разработанный на основе основной общеобразовательной 
программы ДОУ, применительно к конкретной возрастной группе, с учетом 
Федерального образовательного стандарта дошкольного образования, 
регионального и локального компонентов.

1.4. Рабочая Программа является неотъемлемой частью 
образовательной программы ДОУ, разрабатывается педагогами всех 
возрастных групп, а так же специалистами ДОУ и включает обеспечение 
развития личности, мотивации и способностей детей в различных видах 
деятельности и охватывает следующие структурные единицы, 
представляющие определенные направления развития и образования детей 
(далее - образовательные области):

- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
1.5. Структура Рабочей программы (далее РП) является единой для 

всех педагогических работников, работающих в ДОУ.
1.6. Рабочая Программа составляется педагогом на учебный год.



1.7. Проектирование содержания образования осуществляется 
педагогами в соответствии с уровнем их профессионального мастерства и 
авторским видением.

1.8. За полнотой и качеством реализации РП осуществляется 
должностной контроль заведующим.

1.10. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 
принятия нового.

2. Цели и задачи рабочей программы педагога
.1. Цель РП - реализация содержания образовательной программы 

дошкольного образования МАДОУ «ДС № 19 г. Благовещенска» в 
соответствии с требованиями ФОП ДО и ФГОС ДО.

2.2. Задачи РП:
- обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и 

планируемых результатов освоения образовательной программы ДО;
- приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к 

базовым ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и 
свободы человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравственные 
идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 
взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 
поколений, единство народов России;

- создание условий для формирования ценностного отношения к 
окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе 
осмысления ценностей;

построение (структурирование) содержания образовательной 
деятельности на основе учёта возрастных и индивидуальных особенностей 
развития;

- создание условий для равного доступа к образованию для всех детей 
дошкольного возраста с учётом разнообразия образовательных потребностей 
и индивидуальных возможностей;

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в 
том числе их эмоционального благополучия;

- обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств 
и основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих 
способностей ребёнка, его инициативности, самостоятельности и 
ответственности;

обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 
повышение компетентности родителей (законных представителей) в 
вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и укрепления здоровья 
детей, обеспечения их безопасности;

- достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, 
необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных 
программ начального общего образования.



3. Структура Рабочей Программы
Титульный лист
Полное наименование ДОУ.
Гриф рассмотрения и утверждения программы (указывается дата и 

номер протокола), согласование с учетом мнения родителей.
Название рабочей программы с указанием конкретной группы, ее 

направленности и года реализации.
Перечисление разработчиков с указанием Ф.И.О. педагога, категории, 

должности.
Город и год составления рабочей программы.
Содержание
Содержание рабочей программы располагается на втором листе с 

указанием номеров страниц.
1. Целевой раздел
1.1. Пояснительная записка:
- цель;
- задачи;
- принципы и подходы к формированию рабочей программы;
- нормативно-правовые документы;
- психолого - педагогическая характеристика особенностей развития 

детей группы;
- срок реализации рабочей программы.
1.2. Планируемые результаты освоения рабочей программы..
1.3. Система педагогической диагностики (мониторинга) достижения 

детьми.
2. Содержательный раздел
2.1 Содержание образовательной деятельности:
- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
2.2 Модель организации образовательного процесса :
- формы, способы, методы и средства реализации рабочей программы .
2.3 Структура реализации образовательной деятельности.
2.4 Планирование образовательного процесса:
- комплексно-тематическое планирование.
2.5 Формы взаимодействия с родителями.
2.6 Часть программы, формируемая участниками образовательных 

отношений.
3. Организационный раздел
3.1 Система образовательной деятельности: расписание ОД.
3.2 Организация режима дня пребывания детей в группе.
3.3 Система физкультурно-оздоровительной работы в группе. Режим 

двигательной активности.



3.4 Организация развивающей предметно-пространственной среды в 
группе.

3.5. Методическое обеспечение образовательной деятельности.
В приложении оформляются следующий материал (не нумеруется):
1. Учебный план.
2. Календарный учебный график.
3. Календарно-тематическое планирование для данного возраста.
В структуру календарно-тематического планирования входят 

разделы:
- Тема.
- Тематика НОД.
- Цель и задачи.
- Ссылка на методический источник.
4. Примерный перечень литературных, музыкальных, художественных, 

анимационных произведений для реализации образовательной программы.
5. Листы мониторинга и сводная таблица.
6. План работы с воспитанниками.
7. Лист здоровья воспитанников группы.
8. Индивидуальный план работы с детьми.
9. Социальный паспорт семей воспитанников (Ф.И.О. родителей, место 

работы, адрес проживания, Ф.И.О. детей, дата рождения, место пребывания)

4. Требования к оформлению РП
4.1. Набор текста производится в текстовом редакторе Word 

forWindows с одной стороны листа формата А4, тип шрифта: 
TimesNewRoman, размер - 14 пт.

По контуру листа оставляются поля : левое, правое-10мм, нижнее -25 
мм. Верхнее -20 мм.

5. Рассмотрение и утверждение РП
5.1. РП разрабатывается педагогическим работником ДОУ сроком на 1 

год
5.2. РП принимается на Педагогическом совете ДОУ, согласовывается с 

учетом мнения родителей и утверждается приказом заведующего ДОУ до 1 
сентября текущего учебного года.

Контроль реализации РП
6.1. Ответственность за полноту и качество реализации РП возлагается 

на разработавших и реализующих РП педагогических работников ДОУ.
6.2. Контроль осуществляется в соответствии с годовым планом, 

планом контроля ДОУ.
6.3. Ответственность за контроль реализации РП возлагается на 

старшего воспитателя и заведующего ДОУ.

7. Хранение рабочих программ



7.1. РП хранятся на рабочем месте педагога ДОУ.
7.2. К РП имеют доступ все педагогические работники и 

администрация ДОУ.
7.3. Рабочая учебная программа хранится 3 года после истечения срока 

ее действия
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